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Strategie Nadace Albatros
2026-2031

Vzdélani meéni pribéhy



Kdo jsme

Jsme firemni nhadace Albatros Media.

Uz 10 let proménujeme Uspéch knih ve vzdélavaci prilezitosti pro déti
a mladé lidi, ktefi nemaiji stejnou startovni ¢aru jako jejich vrstevnici.

o
100 m lI korun investovanych do vzdélavani déti a mladych lidi
l OOO'I' mladych lidi dokoncCilo s nasi podporou stfedni nebo vysokou skolu

o
80 /o podpofenych studentt dosdhlo vyssiho vzdélani nez jejich rodice

Za kazdym ¢islem je konkrétni pFibéh ditéte nebo mladého ¢lovéka.



Problém, ktery Fesime

PGvod a rodinné zdzemi déti v Cesku stdle pfi
vzdélavaci a profesni budouchnost.
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Koho podporujeme

Podporujeme déti a mladeé lidi, ktefi vyrustaji v socialné
znevyhodnéném prostfedi a nemaji stejné podminky pro vzdélavani
jako jejich vrstevnici.

—  déti z nizkopFijmovych rodin nebo rodin s niz§im
vzdélanim

— romskeé déti, zaky a studenty
—  déti vyrUstaijici v nevyhovujicim ¢i nestabilnim zazemi

— déti s omezenou domaci podporou pro uceni
a vzdélavani nebo dalsimi bariérami

300 tis déti v Cesku je ohroZzeno chudobou
a socidalnim vyloucenim*

*dle oficialniho indik&toru EU: AROPE - v Cesku je to 15,4 % déti; posledni vydani Eurostatu, 2024)



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_li02/default/table?lang=en%2F

Nase poslani a vize

Ménime piibéhy déti a mladych lidi prostfednictvim vzdélani.

— Chceme, aby déti v Cesku mély $anci uspét bez ohledu na
prostredi, z néhoz pochazeji.

— Usilujeme o vzdélani, které je dostupné, bezpecné
a spravedlivé pro v§echny.

Spolec¢enskd zména,
o kterou usilujeme

Mladi lidé ze socidlné znevyhodnéného
prostfedi dosahuji vzdélani a profesniho uplatnéni
odpovidajiciho jejich schopnostem a potencidlu.

Jsou sebevédomymi a respektovanymi ¢leny
spole¢nosti, aktivné se zapojuji do svych osobnich
i profesnich komunit a stavaiji se pozitivnimi vzory pro své okoli.



Spolecéenska zména

Schody ke
zZmeéne:
zaklad pro nase
programové pilive

Mladi lidé rozvijeji svuj potencidl, nachazeji odpovidaijici pracovni uplatnéni, zapojuji se do
svych osobnich i profesnich komunit a stavaji se pozitivnimi vzory pro své okoli.

Dojit tak daleko, jak to jde

Studenti maiji vétsi aspirace a dal rozviji svij potencidl. Maiji podporu pfi ndstupu a studiu na
vysoké Skole, dokoncuji studium.

Pokracovat a zvliadnout stfedni skolu Principy

Studenti zviddnou adaptaci na stiedni skole, pokra¢uji ve studiu a neodchdzi predéasng, . podpirajici
dokonéuji stfedni skolu. vsechny schody:
zdklad pro nase
pruvezové oblasti

Neskongéit predcasné

Z4ci dokongi zakladni kolu, vyberou si vhodnou dalsi cestu, pfipravi se na pfijimaci zkousky
a nastoupi na stfedni Skolu.

Schody mohou
fungovat jen tehdy, kdyz dité
nebo mlady ¢lovék neni na své cesté
s@m. Potfebuje podporu rodiny a komunity,
dostupné skoly, sluzby a instituce
i motivaci, inspiraci a ddveéru ve vlastni
budoucnost.

Stejné dulezité jsou silné organizace, data,
financovani a nadace, kterd umi ovérend
feSeni rozvijet a Sifit dal.



Nase hodnoty

Respekt
a zapojeni

Knihy jako

Férovost pfileZitost

Podporujeme aktivity a projekty, ktereé:

v mifi na déti a mladé lidi ze socialné znevyhodnéného prostredi

v" posiluji jejich vzdélavaci drahu, rozvoj nebo profesni uplatnéni

v’ zapojuiji ty, kterych se podpora tyka

v' propojuji rodinu, Skolu, komunitu nebo sluzby

v maiji jasny cll, sleduji vysledky a prindseji feSeni vyuzitelnd i pro dalsi



Strategie na obdobi 2026-2031

Nastroje
podpory

L4

V pfistich 5 letech navazujeme na dosavadni

Strategie < < “ o .
zkusenost a nove zdamerujeme praci nadace na:

stavi na 10 letech
podpory déti a mladych

- P — Jasnéjsi zacileni tam, kde mé nadace
lidi a posouva praci

pfidanou hodnotu — na pfechody mezi

j:g::t?i?r;:hp;;?:gﬁ stupni vzdélavani a do profesniho ?ivota a s‘i{;:,‘,{,iq
k hlubgi, ovéfené a mista, kde podpora chybi nebo prichdzi
a prenositelné pozde.
Zmene.

— Kvalitu, excelenci a ovéfeny dopad —
soustfedime se na Feseni, ktera funguiji, Dlouth°°.|°:9
P g 2ot < . strategicka
stavi na d(/]techv,/ pllo’Eazm:h a zkusevno.stl partnerstvi

Z konkrétnich pribehu a mohou menit
prostredii systém.

Navazujeme na to, co umime:

—  na pfimou podporu déti, studentd
a jejich rodin

—  na dlouhodobou spoluprdci — Knihy, pfibéhy a inspiraci joko ndstroje
S partnery v terenu vyrovnavani nerovnosti — spolu s role
—  hazkusenost s tim, co détem models a novymi dovednostmi posiluji

a mladym lidem skutecné
pomdahd na vzdélavaci cesté

motivaci, sebevédomi a predstavu déti
a mladych lidi o vlastni budoucnosti.



Programova architektura

~ o v P

Tfi programové pilife. Dvé prufezové oblasti. Jeden spoleény dopad.

Spole¢enska Mladi lidé ze socid@lné znevyhodné&ného prostiedi rozvijeji svdj potencidl, nachdézeji odpovidajici pracovni uplatnéni, zapojuji se
Zmena do svych osobnich i profesnich komunit a stavaiji se pozitivnimi vzory pro své okoli.

N&s dopad
Neskong¢it pfedcasné Dojit tak daleko, jak to jde
Programové % &
pilite Podpora 7zaku pfi dokonéeni ZS, yolbé Podpora VS studia, profesniho rozvoje,
dalsi cesty, pfechodu na SS spoluprdce s univerzitami
a pokra¢ovani ve studiu. a dostupnéjsich socidlnich stipendii.
Mit stale oteviené obzory
Vyuziti knih, €teni, pfibéhd, role models, technologii a Al k rozvoji dovednosti, motivace a aspiraci.
Prafezové
oblasti

Aby dobra feseni rostla
Rozvoj partneru a jejich kapacit, prace s daty a méfeni dopadu, fundraising a Sifeni ovérenych feseni dal.



Teorie zmény

Aktivity

Zacéitvéas

rany rozvoj; rodicovské
kompetence; spolecné cten;
ndstroje pro MS

Neskongéit pfedéasné

pfiprava na SS; kariérové
poradenstvi; stipendia;
doucovani a mentoring

Dojit tak daleko, jak to jde

stipendia na VS; mentoring
a komunita; praxe a profesni
rozvoj; pilotdz podpory na VS

Oteviené obzory

knihy a ¢teni; role models;
identita a aspirace;
Al a technologie

Aby dobra feseni rostla

strategickd partnerstvi; rozvoj
kapacit partnerd; méfeni
dopadu; fundraising
a advokacéni préce

Vystupy

podporené déti; ZCIpOjenI
rodice; MS s dobrou prOIX|
ndastroje méreni

podporeni Z4aci studenti
se stipendiem; pilotni ZS;
model podpory zakU

podporeni studenti;
alumni komunita; pilotni

univerzity; pfehled

dostupné podpory

déti s pristupem ke
knihdm; zapojeni studenti
a alumni; aktivity s
pozitivnimi vzory; modul
Al dovednosti

partnefi s jasnymi cili;
pilotni modely podpory;
data a vysledky;
mobilizované zdroje

Vysledky

véasny ndstup do MS;

pravidelnd dochdzka;
lepsi pripravenost na ZS;
lepsi prdce MS s rodinami

dokonceni ZS; Uspésny
pfechod na SS;
pokracovani ve studiu
nizsi riziko predc. odchodu
lepsi prace ZS se zaky

pokracovani ve VS studiy;

rozvoj profesnich

dovednosti; odpovidajici

uplatnéni; dostupnéjsi
podpora studentu

Sirsi obzory; vyssi
sebevédomi; silngjsi
motivace; nové
dovednosti a prilezitosti

siln&jsi organizace;

ovérend reseni; udrzitelné

financovani; Sifeni do
praxe a systému

Ménime pFibéhy jednotlivych déti a mladych lidi a z ovéfené
podpory rozvijime Feseni, kterd mohou ménit prostfedi pro dalsi.

Dopad

Mladi lidé
dokoncuji
vzdélani,
nachazeji
odpovidajici
profesni
uplatnéni
a stavaji se
pozitivnimi
vzory.




Ocekavané visledky do 2031

80 % déti v nasich programech nastupuje do MS véas, dochazi
pravidelné a vstupuje do ZS Iépe pripravené
min. 500 déti s véasnym ndstupem a pravidelnou dochdzkou do MS

85 9, podpofenych zdku uspéje v pijimacim fizeni na SS

min. 600 mladych lidi Gspésné projde pfechodem na SS a postoupi do
dalsiho rocniku

95 9/, studentu stipendijnich programu postoupi do dalsiho
rocniku nebo Uspésné dokonci studium

min. 1000 studentt podporenych na SS a 250 studentt podporenych
na VS a v profesnim rozvoji

90 % absolventu najde stabilni pracovni uplatnéni odpoviddgijici
dosazené drovni vzdélani
min. 750 mladych lidi dokonc¢i s nasi podporou SS ¢i VS a najde praci



Ocekavané visledky do 2031

250 materskych skol, 10 zakladnich skol a 10 univerzit vyuzivad nadmi
ovérené nastroje a postupy pro podporu déti a mladych lidi ze socidlné
znevyhodnéného prostredi.

Systémova opatreni Iépe podporuji déti a studenty ze socidlné
znevyhodnéného prostredi - alespon 3 systémové zmény vychdzeji z
dat, ovéfené praxe a advokaéni préce nadace a jejich partneru:

v stabilni indexové financovéni a socidalni pedagogové v MS vzdélavajicich déti ze
socidalné znevyhodnéného prostredi

v jednodus$si a dostupnéjsi dotaéni program MSMT pro romské stfedoskolaky

v vy$$i a dostupnéjsi socialni stipendia Iépe provazand s podporou studentd na VS.
Nadace Albatros sleduje vysledky programu a potfeby cilové skupiny,
podle téchto dat upravuje priority a financovani, komunikuje svij dopad
a pfeddvd ovérend feSeni Skoldm, univerzitdm, partnerum i vefejnym
institucim.

DA DY
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VAS VISOKOSKOLAC




Do roku 2031
posilime podporu
v klicovych momentech
vzdélavaci drahy — od raného
véku po vstup do dospélosti
— aby vice déti a mladych lidi
mélo Sanci uspét ve Skole,
obstét v pracovnim zZivoté
a ziskat pFilezitosti, které
by jim jinak zGstaly
zavrené.

-~ e R
ROZVOj Ve Véqsn)'l
vV raném 7/ nastu
détstvi / do MS
/7

/

Uspéch nebude jen pocéet podporenych déti
a mladych lidi.

Bude to zména jejich dalsi zivotni drahy
— a feseni, kterd pomohou dalSim.

/
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Diléi cile a vystupy
na obdobi 2026-2023



Podporujeme nejmensi déti a jejich rodice, aby déti do skolky a skoly
pfichdzely pFipravené, sebevédomé a s chuti ucit se.

Prvni kapitoly,
které piSou

déti se rozvijeji uz v raném véku budoucnost
a dostavaji podporu drive

rodi¢e védi, jak déti doma podporovat
a proc¢ je predskolni vzdélavani dulezité

materské skoly maiji dostupné ndstroje 600 nejmensich déti s méritelnym

a dobrou praxi pro prdaci s détmi pokrokem ve vyvojovych dovednostech diky
a rodinami rozvojovym aktivitdm v raném véku
organizace a MS dokdzou Iépe sledovat 1000 rodicu, ktefi na zakladé informacni
rozvoj déti a dopad podpory kampané zapsali své dité do MS

250 MS vyuzivajicich katalog opatieni
a dobré praxe podpory déti a rodin
Jak toho chceme docilit:

50 organizaci a 3 velci donofi vyuzivaijicich

granty, podpora p Lz . 2 <

strategickych prijemct CREDI nebo ndvazné ndstroje pro sledovani
a jejich advokaéni prace rozvoje déti



Neskoncit predéasné

Provazime mladé lidi pfi pfechodu ze zakladni na stfedni Skolu
a pomdahdme jim pokracovat ve studiu diky stipendiim, mentoringu,
kariérnimu poradenstvi a dalsi podpore.

Co chceme zmeénit Chfte, kel je

nevzdat se

v' Z@ci dokoncuiji 9. ro¢nik a hldasi se na
vhodnou SS

(] B o~ N
v studenti pokra&uji ve sttedoskolském DilcCi vystupy do cervna 2028
vzdélavani diky stipendiim, doucovani,
kariérnimu poradenstvi a mentoringu

— 300 zaka, ktefi diky cilené podpore a motivaci
dokonci ZS a pfihlési se na SS; narustajici podil

v' zakladni skoly umi v€as identifikovat zéky 2&kU prechazejicich do maturitnich oboru
ohrozene neuspechem a cllene je podporit —» 500 studentd pokracujicich ve studiu SS diky

v' vefejna stipendijni podpora romskych SS stipendijni, mentoringové, kariérni nebo dalsi
studentu je dostupnéjsi a vice vyuzivand podpore

skolami, organizacemi i studenty —> Nadesignovany model podpory pro 7S s vy$sim

podilem z&kd ohrozenych nedspéchem, pilotné
Jak toho chceme docilit: ovérovany na vybranych skoldch
glrelniy, svejpeie — Dotaéni program MSMT vyuZiva 2x vice $kol

strategickych prijemcu < zp 0
a jejich advokacni prace a zaku nez dosud



Dojit tak daleko, jak to jde

Podporujeme mladé lidi, ktefi maji motivaci studovat dal, ale chybi jim
finance, zdzemi nebo kontakty. Poméhdme jim uspét na vysokeé skole
a otevrit si cestu k profesni budoucnosti.

Kdyz talent
potiebuje
prostor rust

Co chceme zmeénit

v studenti znaji dostupnou podporu
a sndze ji vyuzivaji

v stipendiq propojuji financni podporu D“éi V)'lstupy do éervna 2028
s mentoringem, praxi, alumni komunitou a A 3
rozvojem profesnich dovednosti — 1000 studentt SS a VS ziskd informace, motivaci

v univerzity maji ovéfeny model podpory a podpo[u k vyuii.ti socialnich stipendii a dalsi
studenty ze socidlné znevyhodnéného dostupné pomoci )
prostredi — 100 studentu podporenych ve VS studiu, profesnim

v veFejnél pOdeI‘G je dostupnéjéi rozvoll, mentorlngu, praxi a dlumni komunité

a lépe propojuje financni i nefinancni — 3 univerzity/fakulty s nastavenym modelem
pomoc podpory; 150 studentu zapojenych do pilotdze
Jak toho chceme docilit: — Vice studentl mdé ndrok na statni socialni
vlastni &innost stipendium diky rozsifeni hranice pfijmu
a advokaéni aktivity, podpora domdcnosti na 3,4nasobek Zivotniho minima

univerzit a strategickych pfijemcu



Mit stdale otevFené obzory

Napri¢ celou vzdélavaci cestou rozsifujeme détem a mladym lidem pristup
ke kniham, inspiraci, technologiim a zkusenostem mimo jejich bézné

prostredi.
Inspirace,
N ° ktera W\énf
Co chceme zmenit smr

v déti a studenti maji vétsi pfistup ke
knihdm, ¢teni a kvalitnimu obsahu

/ miadilidé poznavaii pozitivii vzory Dilci vystupy do cervna 2028

a posiluji sebevédomi, identitu a aspirace — 1500 déti a mladych lidi ziskd pristup ke

v studenti rozvijeji digitalni, technologické It(:clzr;\?\r;’olnﬁrﬂrgggop?\ﬂsygfk\a?er:g% .
a Al dovednosti vyuzitelné ve skole i praci 9 Y

o o Al a technologické dovednosti zapojené
v programy nadace a partneru cilene - Ny ) o
rozsifuji obzory déti a mladych lidi do podpory vysokoskolskych studentu

— aktivity s role models a alumni zaclenéné
do stipendijnich programu

Jak toho chceme docilit;

vlastni ¢innost, granty,
spoluprdce s Albatros Media



Aby dobra Feseni rostia

Rozvijime partnerstvi, data, financovani a komunikaci tak, by dobra

reSeni méla vétsi dopad a mohla rdst ddil.

N o

Co chceme zmenit

v strategicti pfijemci maji jasné cile, data a
kapacity pro sledovani dopadu

v' pilotni Feseni jsou ovérend, popsand
a pripravenad k dalsimu Sifeni

v' vicezdrojové financovani a spoluprace
umoznuji dobrym fesenim rust i mimo
pfimou podporu nadace

v

nadace rozhoduje o prioritdch na zakladé
vysledkd, potfeb cilové skupiny

a zmeén v prostiedi a srozumitelné
komunikuje dopad své prace

Jak toho chceme docilit:
rozvoj kapacit prijemcuy,
vlastni ¢innost, spoluprdce s
Albatros Media

Cile nadaéni
préce pro

vétsi dopad

Dil¢i vystupy do €ervna 2028

— 4 strategicti pfijemci s jasnymi cili,
dlouhodobym financovanim
a systémem vyhodnocovani

— 3 pilotaze ovéfované v praxi
a pripravované k dalsimu skdalovani

— 4,5 mil. K€ mobilizovanych pro programy,
partnery nebo rozvoj nadace

— silnéjsi spolupréace s Albatros Media, donory
a odbornymi komunitami



Vzdélani meéni pribehy.

Dobra reseni méni prostiredi.
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